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Meslek Seçiminde Göz 

Önünde Bulundurulması 

Gereken Faktörler Nelerdir?  

Mesleğimizi seçerken, yapmaktan hoşlandığımız 

etkinlikleri ve bulunmayı tercih ettiğimiz 

ortamları düşünmeliyiz. İnsanlarla yüz yüze 

çalışmak Mı istersiniz? Makineler ve araçlarla mı 

çalışmak istersiniz? Yalnız başınıza mı çalışmak 

istersiniz? Hareketli ya da sakin bir işte mi 

çalışmak istersiniz? Bu ve benzeri soruları 

kendimize sorarak kendimizi keşfetme 

yolculuğumuza daha hızlı devam edebil 

 
 

 

 

 

İLKKURŞUN MESLEKİ ve TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REHBERLİK ve PSİKOLOJİK 

DANIŞMA HİZMETLERİ SERVİSi 
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MESLEK SEÇİMİ AÇISINDAN KENDİSİNİ 

 TANIMAK 

Kendini tanıma; bir insanın 

fiziksel özelliklerini, 

duygularını, düşüncelerini, 

istek ve gereksinimlerini, 

güçlü ve zayıf yönlerini, amaç 

ve değerlerini, yetenek ve 

becerilerini tanımasını, 

bilmesini ve bunların farkında 

olmasını ifade eder. Aşağıda, 

meslek seçimi kararını 

belirlemede etkili olan 

kişilik özelliklerinden 

yetenekler, ilgiler ve 

değerler kısaca açıklanmaya 

çalışılmıştır. 

 

 

 

YETENEK NEDİR? 
Yetenek, kalıtımla getirilen gizil 

gücün, eğitim ve çevre etkisi ile 

geliştirilmiş kısmını ifade eder. 

Başarıyı 

etkileyen pek çok faktör olabilir. 

Ancak, yetenek bu faktörlerin en 

önemlisidir. Bir kimse yetenekli 

olduğu alanda çalışırsa başarılı 

olma 

olasılığı yüksek olur. 

İLGİ NEDİR? 

Herhangi bir zorlama altında 

olmadığı ya da kendisine bir ödül 

vaad edilmediği halde birey 

kendiliğinden bazı 

faaliyetlere girişiyor ve bundan 

doyum sağlıyorsa, bu kişinin o tür 

faaliyetlere ilgisi olduğu 

söylenebilir. Bireyin seçeceği 

mesleğe ilgi duyması; 

yapacağı işten zevk almasında ve 

bıkkınlık hissetmemesinde büyük 

rol 

oynar. Dolayısıyla kişinin ilgi 

duyduğu faaliyetleri mesleğe 

dönüştürmesi 

yaptığı işte daha verimli olmasını 

sağlayacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

DEĞERLER NEDİR? 
 

Meslek faaliyetlerinin sonunda 

beklenen doyum genellikle “Meslek 

Değeri” olarak adlandırılır. Bireyin 

“Ben ne için çalışıyorum?”, 

”Mesleğimden, hayattan ne 

bekliyorum?” gibi sorulara verdiği 

cevaplar o kişinin meslek değerlerini 

yansıtır. 

 

Temel bilim-  

Canlı Varlık 

Yabancı Dil 

Edebiyat 

İkna 

Ticaret 

Sosyal Yardım vb. 

 

 

 

Yaratıcılı

k 

Yeteneğini 

kullanma 

Yarışma 

İşbirliği 

Düzenli 

Yaşam 

Liderlik 

Değişiklik 

Ün Sahibi 

Olma 

Kazanç 

 


